
 Раздел 1 «Общие положения» пункт 1.5 читать в следующей редакции: 

«Стороны коллективного договора принимают на себя следующие         



обязательства: 

 Работодатель обязуется: 

- обеспечить эффективное управление организацией, сохранность ее 

имущества; 

- обеспечивать занятость работников, эффективную   организацию труда 

и его безопасность; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, укрепления  мотивации  высокопроизводительного  труда; 

- повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере 

роста доходов организации;     

- учитывать мнение Совета по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ. 

 

 Совет как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими 

Совету  методами; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение 

трудовых  обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий 

их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и 

об охране труда, соглашений настоящего коллективного договора, других 

актов, действующих в соответствии с законодательством в организации; 

- в период действия коллективного договора при условии выполнения 

Работодателем его обязанностей не выдвигать новых требований по 

социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не 

использовать в качестве средства давления на Работодателя 

приостановление работы (забастовку). 

 

 Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по 

трудовому договору (контракту); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

- способствовать повышению эффективности труда, улучшению качества 

предоставления услуг; 

- беречь имущество организации, заботиться об экономии 

электроэнергии и других ресурсов; 

- создавать и сохранять, благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга; 

- соблюдать нормы профессионально-этического кодекса работника 

ОБУСО «Рыльский МКЦСОН (Приложение № 19).» 



 

В раздел 5 «Рабочее время и время отдыха»  добавить пункт 5.23: 

«Работникам ОБУСО «Рыльский МКЦСОН» с 1 мая по 31 августа включительно 

установить следующий режим рабочего времени: начало рабочего дня — 8.00, 

перерыв — с 12.00 до 13.00, окончание рабочего дня — 17.00. Выходные дни: 

суббота, воскресенье.» 


